
Statut
z dnia 20 maja 2010 roku

Ośrodka Analiz Polityczno-Prawnych. Organizacji Pożytku Publicznego

POSTANOWIENIE OGÓLNE

§1 nazwa stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie  nosi  nazwę  „Ośrodek  Analiz  Polityczno-Prawnych.  Organizacja  Pożytku 
Publicznego” i w dalszej części Statutu zwane będzie „Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie  działa  na  podstawie  ustawy  z  dnia  07  kwietnia  1989  roku  –  Prawo  o 
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855) oraz niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie  jest  organizacją  pożytku  publicznego  w  związku  z  czym  działa  także  na 
podstawie  ustawy  z  dnia  24  kwietnia  2003  roku  o  działalności  pożytku  publicznego  i  o 
wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.).

§2 obszar działania, siedziba, jednostki organizacyjne

1. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, do realizowania celów statutowych 
może prowadzić działania również zagranicą, jeżeli nie narusza to przepisów prawa i zawartych 
umów międzynarodowych.

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Straszyn.

§3 inne postanowienia

1. Stowarzyszenie  posiada  osobowość  prawną,  może  nabywać  prawa  i  zaciągać  zobowiązania 
przewidziane przepisami prawa. Jednostki terenowe Stowarzyszenie nie posiadają osobowości 
prawnej.

2. Stowarzyszenie może być członkiem i uczestniczyć w pracach innych organizacji krajowych i 
międzynarodowych o tym samym lub podobnym profilu działania.

3. Stowarzyszenie  prowadzi  działalność  nieodpłatną  oraz  odpłatną,  z  której  przychód 
przeznaczony jest na cele statutowe.

4. Działalność stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej członków. Postanowienia Statutu 
nie uchybiają możliwości zatrudnienia przez stowarzyszenie pracowników na podstawie zasad 
ogólnych, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

5. Stowarzyszenie  może używać własnych odznak i  pieczęci  zgodnie  z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami.

CELE I FORMY ICH REALIZACJI

§4 cele

1. Celem  Stowarzyszenia  jest  urzeczywistnianie  w  Rzeczypospolitej  Polskiej  zasady 
demokratycznego państwa prawa, w szczególności poprzez:

a) podtrzymywanie  tradycji  narodowej,  pielęgnowanie  polskości  oraz  rozwoju 



świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
b) prowadzenie  działalności  wspomagającej  rozwój  gospodarczy,  w  tym  rozwój 

przedsiębiorczości;
c) prowadzenie działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
d) działania na rzecz integracji  europejskiej  oraz rozwijania  kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami;
e) działania  na  rzecz porządku  i  bezpieczeństwa  publicznego oraz przeciwdziałania 

patologiom społecznym;
f) upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 

a także działań wspomagających rozwój demokracji;
g) działania na rzecz rozwoju szkolnictwa, w tym wyższego oraz nauki;
h) promocję i organizację wolontariatu.

2. Celem  Stowarzyszenia  jest  wspieranie  działalności  Fundacji  Ośrodek  Analiz  Polityczno-
Prawnych. 

§5 formy realizacji celów

1. Cele Stowarzyszenia realizowane są poprzez:
a) organizowanie konferencji, debat oraz wykładów;
b) tworzenie raportów dotyczących życia publicznego i gospodarczego;
c) sporządzanie analiz, ekspertyz i opinii o projektach aktów prawnych;
d) wydawanie publikacji;
e) organizowanie  i  prowadzenie  prac  badawczych  w  dziedzinie  nauk  prawnych, 

ekonomicznych i społecznych;
f) prowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów;
g) utrzymywanie  stosunków  z  innymi  pozarządowymi  organizacjami  na  terenie 

Rzeczpospolitej Polskiej jaki i poza jej granicą.
2. Cele  Stowarzyszenia  realizowane  są  poprzez  współpracę  z  Ośrodkiem  Analiz  Polityczno-

Prawnych.

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§6 nabycie i utrata członkostwa

1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna, która złoży pisemną deklarację, 
którą to deklarację następnie przyjmie prezes zarządu. 

2. Ustanie członkostwa następuje w przypadku:
a) śmierci członka;
b) utraty praw publicznych i obywatelskich;
c) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych;
d) pisemnej rezygnacji;
e) podjęcia przez Komisję Rewizyjną uchwały o wykluczeniu ze Stowarzyszenia;
f) rozwiązania Stowarzyszenia.

3. Ustanie członkostwa powinno być stwierdzone pisemnie przez Komisję Rewizyjną. 

§7 prawa i obowiązki

1. Członkowie mają prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego;
b) inicjatywy uchwałodawczej;



c) informacji o działalności Stowarzyszenia;
d) wyrażania opinii dotyczących działalności Stowarzyszenia;
e) składania skarg i  petycji do właściwych organów władz Stowarzyszenia.

2. Członkowie są zobowiązani do:
a) postępowania zgodnie ze Statutem i uchwałami władz Stowarzyszenia;
b) działania na rzecz realizacji celów statutowych Stowarzyszenia;
c) w  przypadku  podjęcie  stosownej  uchwały  przez  Zarząd  –  do  systematycznego 

opłacania składek członkowskich; 
d) aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.   

WŁADZE STOWARZYZENIA

§8 władze stowarzyszenia

1. Organami władzy Stowarzyszenia są:
a) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia;
b) zarząd;
c) prezes zarządu;
d) komisja rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wybieralnych organów władzy Stowarzyszenia wynosi pięć lat. 
3. Przewiduje się możliwość wielokrotnej reelekcji do wszystkich organów władzy Stowarzyszenia. 

§9 Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia

1. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest najwyższym organem władzy Stowarzyszenia. W jego 
skład wchodzą wszyscy członkowie Stowarzyszenia.

2. Posiedzenie  Walnego  Zgromadzenia  Stowarzyszenia  odbywa  się  co  najmniej  raz  do  roku  i 
prowadzi je prezes zarządu lub wyznaczona przez niego osoba.

3. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia są zwoływane przez prezesa zarządu lub 
na  wniosek  1/3  członków  Stowarzyszenia.  Walne  Zgromadzenie  Stowarzyszenia  powinno 
zostać zwołane z co najmniej dwu tygodniowym uprzedzeniem. 

4. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia:
a) dokonuje  wyboru  członków  zarządu,  prezesa  zarządu  oraz  członków  komisji 

rewizyjnej;
b) uchwala regulamin organizacyjny zarządu;
c) uchwala regulamin organizacyjny komisji rewizyjnej;
d) przyjmuje sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia. 

5. Uchwały  Walnego  Zgromadzenia  Stowarzyszenia  zapadają  bezwzględną  większością  głosów 
przy obecności co najmniej połowy liczby członków Stowarzyszenia.    

§10 zarząd

1. Zarząd jest organem zarządzającym Stowarzyszeniem.
2. W skład zarządu wchodzą:

a) prezes zarządu;
b) do sześciu członków zarządu.

3. Zarząd:
a) podejmuje uchwały w sprawach Stowarzyszenia;
b) uchwala regulamin płatności składek;
c) prowadzi politykę finansową Stowarzyszenia.



4. Zarząd  podejmuje  uchwały  bezwzględną  większością  głosów  przy  obecności  co  najmniej 
połowy członków zarządu. W razie równego wyniku decyduje głos prezesa zarządu. 

§11 prezes zarządu

1. Prezes zarządu reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.
2. Prezes zarządu:

a) prowadzi posiedzenia zarządu i Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia;
b) organizuje i kieruje pracami zarządu;
c) ustala podstawowe założenia polityki Stowarzyszenia. 

§12 komisja rewizyjna

1. Komisja rewizyjna to organ kontroli wewnętrznej.
2. W skład komisji rewizyjnej wchodzą:

a) przewodniczący komisji;
b) dwóch członków komisji. 

3. Komisja rewizyjna:
a) nadzoruje prawidłowość funkcjonowania organów władzy Stowarzyszenia;
b) nadzoruje zgodność działalność członków Stowarzyszenia ze Statutem; 
c) podejmuje uchwały o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia.

4. Komisja rewizyjna podejmuje uchwały bezwzględną większością głosów pełnej liczby członków 
komisji. W razie równego wyniku decyduje głos przewodniczącego komisji. 

5. Uchwałę  o  wykluczeniu  ze  Stowarzyszenia  komisja  rewizyjna  podejmuje  w  drodze 
jednomyślności. 

REPREZENTACJA

§13 reprezentacja

1. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem ust. 2, składają dwaj członkowie 
zarządu działający łącznie.

2. W  sprawach  nie  związanych  z  zaciąganiem  zobowiązań  majątkowych  powyżej  5.000  (pięć 
tysięcy) złotych – oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia może składać jednoosobowo 
Prezes Zarządu.

3. Do składania wniosków w sprawach innych niż majątkowe, oraz nie związanych z zaciąganiem 
zobowiązań  majątkowych  powyżej  500  (pięćset)  złotych  –  oświadczenia  woli  w  imieniu 
Stowarzyszenia może składać jednoosobowo członek zarządu.

4. Wszelakie  czynności  z  zakresu  reprezentacji  Stowarzyszenia,  dla  ujednolicenia  polityki 
zewnętrznej,  powinny  być  konsultowane  z  należytym uprzedzeniem  czasowym z  prezesem 
zarządu. Pisemna zgoda prezesa zarządu dla podjęcia wskazanych czynności jest niezbędna.

MAJĄTEK

§14 majątek

1. Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić:
a) nieruchomości;
b) ruchomości;



c) prawa majątkowe;
d) fundusze

2. Źródłami powstania majątku są:
a) składki członkowskie;
b) darowizny, zapisy i spadki;
c) dotacje i subwencje;
d) dochody z nieruchomości, ruchomości, praw majątkowych;
e) inne.

3. Nabywania, zbywania i obciążania majątku dokonuje Zarząd.     

USTAWOWE WARUNKI DLA ORGANIZACJI POŻYTKU PUBLICZNEGO

§15 ustawowe warunki dla organizacji pożytku publicznego

1. Cały dochód Stowarzyszenia przeznacza się na działalność pożytku publicznego.
2. Stowarzyszenia nie może prowadzić działalność gospodarczej, a nawet gdyby dokonało zmiany 

statutu w celu uzyskania możliwości jej prowadzenia, to i tak będzie ona wyłącznie dodatkową 
w stosunku do działalności pożytku publicznego. 

3. Członkowie zarządu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

4. Stowarzyszenie ma statutowy kolegialny organ kontroli (komisję rewizyjną), odrębny od organu 
zarządzającego (zarządu) i niepodlegający mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej, 
przy czym członkowie organu kontroli:

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 
podległości służbowej;

b) nie  byli  skazani  prawomocnym  wyrokiem  za  przestępstwo  umyślne  ścigane  z 
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

c) członkowie organu kontroli wewnętrznej nie mogą pobierać wynagrodzenia z tytułu 
pełnienia funkcji jako, że zgodnie z ustawą - Prawo o stowarzyszeniach członkowie 
pełnią  swoje  funkcje społecznie.  Członkowie  organu kontroli  wewnętrznej  mogą 
wyłącznie uzyskiwać zwrot uzasadnionych kosztów. 

5. Zakazuje się:
a) udzielania  pożyczek  lub  zabezpieczania  zobowiązań  majątkiem  organizacji  w 

stosunku  do  jej  członków,  członków  organów  lub  pracowników  oraz  osób,  z 
którymi  pracownicy  pozostają  w  związku  małżeńskim  albo  w  stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki 
lub kurateli zwane dalej „osobami bliskimi”;

b) przekazywania  ich  majątku  na  rzecz  ich  członków,  członków  organów  lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich,  w  szczególności  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na 
preferencyjnych warunkach; 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, 
że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji; 

d) zakupu  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których  uczestniczą  członkowie 
organizacji,  członkowie  jej  organów  lub  pracownicy  oraz  ich  osób  bliskich,  na 
zasadach innych  niż  w stosunku  do osób  trzecich  lub  po  cenach wyższych  niż 
rynkowe.



ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA

§16 zmiana statutu i rozwiązanie stowarzyszenia

1. Zmiana  Statutu  oraz  decyzja  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia  wymagają  uchwały  Walnego 
Zgromadzenia  Stowarzyszenia  podjętej  większością  2/3 głosów przy  obecności  co najmniej 
połowy członków Stowarzyszenia. 

2. Uchwalając rozwiązanie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powołuje Komisję Likwidacyjną, 
a  także  wskazuje  fundacje  i  stowarzyszenia  nienastawione  na  zysk,  o  celach  możliwie 
najbliższych  celom  Stowarzyszenia,  na  których  rzecz  zostanie  przekazany  majątek 
Stowarzyszenia pozostały po zaspokojeniu jego zobowiązań.


