Statut
z dnia 20 maja 2010 roku
Osrodka Analiz Polityczno-Prawnych. Organizacji Pozytku Publicznego

POSTANOWIENIE OGOLNE
§1 nazwa stowarzyszenia

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Osrodek Analiz Polityczno-Prawnych. Organizacja Pozytku
Publicznego™ i w dalszej czesci Statutu zwane bedzie ,,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku — Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855) oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego w zwiazku z czym dziala takze na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.).

§2 obszar dziatania, siedziba, jednostki organizacyjne

Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, do realizowania celéw statutowych
moze prowadzi¢ dzialania réwniez zagranica, jezeli nie narusza to przepiséw prawa i zawartych
umow migdzynarodowych.

Siedziba Stowarzyszenia jest Straszyn.

§3 inne postanowienia

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna, moze nabywac prawa i zaciaga¢ zobowigzania
przewidziane przepisami prawa. Jednostki terenowe Stowarzyszenie nie posiadaja osobowosci
prawne;.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem i uczestniczy¢ w pracach innych organizacji krajowych i
migdzynarodowych o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno§¢ nieodplatng oraz odplatna, z ktérej przychod
przeznaczony jest na cele statutowe.

Dzialalno$§¢ stowarzyszenia oparta jest na pracy spolecznej cztonkéw. Postanowienia Statutu
nie uchybiaja mozliwosci zatrudnienia przez stowarzyszenie pracownikéw na podstawie zasad
ogolnych, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Stowarzyszenie moze uzywaé wilasnych odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.

CELE I FORMY ICH REALIZAC]I

§4 cele
Celem Stowarzyszenia jest urzeczywistnianie w Rzeczypospolitej Polskiej zasady
demokratycznego panstwa prawa, w szczegolnosci poprzez:

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju



)
h)

$wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowey;

prowadzenie dzialalnodci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczosci;

prowadzenie dzialalno$ci wspomagajacej rozwdéj wspoélnot 1 spotecznosci lokalnych;
dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
migdzy spoleczenstwami;

dzialania na rzecz porzadku 1 bezpieczenistwa publicznego oraz przeciwdzialania
patologiom spotecznym,;

upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji;

dzialania na rzecz rozwoju szkolnictwa, w tym wyzszego oraz nauki;

promocijg 1 organizacj¢ wolontariatu.

2. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie dzialalnosci Fundacji Os$rodek Analiz Polityczno-

Prawnych.

§5 formy realizacji celow

1. Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

a)
b)
)
d)
¢)

f)
g)

organizowanie konferencji, debat oraz wyktadow;

tworzenie raportéw dotyczacych zycia publicznego i gospodarczego;

sporzadzanie analiz, ekspertyz i opinii o projektach aktoéw prawnych;

wydawanie publikacji;

organizowanie 1 prowadzenie prac badawczych w dziedzinie nauk prawnych,
ckonomicznych i spolecznych;

prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow;

utrzymywanie stosunkow z innymi pozarzadowymi organizacjami na terenie

Rzeczpospolitej Polskiej jaki i poza jej granica.

2. Cele Stowarzyszenia realizowane sgq poprzez wspdlprace z Osrodkiem Analiz Polityczno-

Prawnych.

CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6 nabycie i utrata czfonkostwa

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora zlozy pisemna deklaracie,
ktéra to deklaracje nastgpnie przyjmie prezes zarzadu.
2. Ustanie czlonkostwa nastepuje w przypadku:

2

$mierci cztonka;

b) utraty praw publicznych i obywatelskich;

9
d
)
f

utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

pisemnej rezygnacji;

podjecia przez Komisje Rewizyjna uchwaly o wykluczeniu ze Stowarzyszenia;
rozwigzania Stowarzyszenia.

3. Ustanie czltonkostwa powinno by¢ stwierdzone pisemnie przez Komisje Rewizyjna.

§7 prawa i obowigzki

1. Czlonkowie maja prawo do:

a)

czynnego 1 biernego prawa wyborczego;

b) inicjatywy uchwatodawczej;
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¢) informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) wyrazania opinii dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

e) skladania skargi petycji do wlasciwych organdéw wladz Stowarzyszenia.
Czlonkowie sa zobowigzani do:

a) postepowania zgodnie ze Statutem i uchwatami wladz Stowarzyszenia;

b) dziatania na rzecz realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

c) w przypadku podjecie stosownej uchwaly przez Zarzad — do systematycznego

oplacania sktadek cztonkowskich;
d) aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

WEADZE STOWARZYZENIA
§8 wtadze stowarzyszenia

Organami wladzy Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia;
b) zarzad;
c) prezes zarzadu,
d) komisja rewizyjna.
Kadencja wszystkich wybieralnych organéw wiadzy Stowarzyszenia wynosi piec lat.
Przewiduje si¢ mozliwos¢ wielokrotnej reelekcji do wszystkich organéw wiadzy Stowarzyszenia.

§9 Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia

Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest najwyzszym organem wiadzy Stowarzyszenia. W jego
sktad wchodza wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
Posiedzenie Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej raz do roku i
prowadzi je prezes zarzadu lub wyznaczona przez niego osoba.
Posiedzenia Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia sq zwolywane przez prezesa zarzadu lub
na wniosek 1/3 czltonkéw Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia powinno
zosta¢ zwolane z co najmniej dwu tygodniowym uprzedzeniem.
Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia:

a) dokonuje wyboru czlonkéw zarzadu, prezesa zarzadu oraz czlonkéw komisji

rewizyjnej;

b) uchwala regulamin organizacyjny zarzadu;

¢) uchwala regulamin organizacyjny komisji rewizyjnej;

d) przyjmuje sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gloséw
przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§10 zarzad

Zarzad jest organem zarzadzajacym Stowarzyszeniem.
W sktad zarzadu wchodza:
a) prezes zarzadu;
b) do szesciu czltonkéw zarzadu.
Zarzad:
a) podejmuje uchwaly w sprawach Stowarzyszenia;
b) uchwala regulamin platnosci sktadek;
c) prowadzi polityke finansowa Stowarzyszenia.
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Zarzad podejmuje uchwaly bezwzgledna wickszosdcig glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw zarzadu. W razie réwnego wyniku decyduje glos prezesa zarzadu.

§11 prezes zarzadu

Prezes zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Prezes zarzadu:
a) prowadzi posiedzenia zarzadu i Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia,
b) organizuje i kieruje pracami zarzadu;
c) ustala podstawowe zalozenia polityki Stowarzyszenia.

§12 komisja rewizyjna

Komisja rewizyjna to organ kontroli wewnetrzne;.
W sktad komisji rewizyjnej wchodza:
a) przewodniczacy komisji;
b) dwdéch cztonkéw komisii.
Komisja rewizyjna:
a) nadzoruje prawidlowos¢ funkcjonowania organdéw wiladzy Stowarzyszenia;
b) nadzoruje zgodno$¢ dziatalnos¢ cztonkéw Stowarzyszenia ze Statutem;
c) podejmuje uchwaly o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia.
Komisja rewizyjna podejmuje uchwaly bezwzgledna wickszoscig gloséw pelnej liczby cztonkéw
komisji. W razie réwnego wyniku decyduje glos przewodniczacego komisiji.
Uchwal¢ o wykluczeniu ze Stowarzyszenia komisja rewizyjna podejmuje w drodze
jednomyslnosci.

REPREZENTACJA
§13 reprezentacja

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 2, skladaja dwaj czlonkowie
zarzadu dzialajacy lacznie.

W sprawach nie zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majatkowych powyzej 5.000 (pigé
tysiecy) zlotych — o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia moze sklada¢ jednoosobowo
Prezes Zarzadu.

Do sktadania wnioskéw w sprawach innych niz majatkowe, oraz nie zwiazanych z zaciaganiem
zobowigzan majatkowych powyzej 500 (pigéset) zlotych — oswiadczenia woli w imieniu
Stowarzyszenia moze sktada¢ jednoosobowo cztonek zarzadu.

Wszelakie czynnosci z zakresu reprezentacji Stowarzyszenia, dla ujednolicenia polityki
zewnetrznej, powinny by¢ konsultowane z nalezytym uprzedzeniem czasowym z prezesem
zarzadu. Pisemna zgoda prezesa zarzadu dla podjecia wskazanych czynnosci jest niezbedna.

MAJATEK
§14 majatek
Majatek Stowarzyszenia moga stanowic:

a) nieruchomosci;
b) ruchomosci;



)
d)

prawa majatkowe;
fundusze

2. 7Zrédlami powstania majatku sa:

a)
b)
)
d)
¢)

skladki cztonkowskie;

darowizny, zapisy i spadki;

dotacje i subwencje;

dochody z nieruchomosci, ruchomosci, praw majatkowych;
inne.

3. Nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku dokonuje Zarzad.

USTAWOWE WARUNKI DLLA ORGANIZAC]JI POZYTKU PUBLICZNEGO

=

§15 ustawowe warunki dla organizacji pozytku publicznego

Caly dochéd Stowarzyszenia przeznacza si¢ na dziatalnosé pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenia nie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczej, a nawet gdyby dokonalo zmiany
statutu w celu uzyskania mozliwosci jej prowadzenia, to i tak bedzie ona wylacznie dodatkowsa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

3. Czlonkowie zarzadu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Stowarzyszenie ma statutowy kolegialny organ kontroli (komisj¢ rewizyjna), odrebny od organu
zarzadzajacego (zarzadu) i niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej,
przy czym czltonkowie organu kontroli:

a)

b)

¢)

nie mogg by¢ czltonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej;

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

czlonkowie organu kontroli wewngetrznej nie moga pobieraé¢ wynagrodzenia z tytutu
pelnienia funkcji jako, ze zgodnie z ustawa - Prawo o stowarzyszeniach czltonkowie
pelnia swoje funkcje spolecznie. Czlonkowie organu kontroli wewnetrznej moga
wylacznie uzyskiwac zwrot uzasadnionych kosztow.

5. Zakazuje si¢:

a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkéw, czltonkéw organdw lub pracownikéw oraz osoéb, z
ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz czltonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacii;

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.



1.

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§16 zmiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

Zmiana Statutu oraz decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Stowarzyszenia.

Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powoluje Komisj¢ Likwidacyjna,
a takze wskazuje fundacje 1 stowarzyszenia nienastawione na zysk, o celach mozliwie
najblizszych celom Stowarzyszenia, na ktérych rzecz zostanie przekazany majatek
Stowarzyszenia pozostaly po zaspokojeniu jego zobowiazan.



